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1 EINLEITUNG

Kurze Beschreibung einer alltaglichen Unterrichtssituation.
Mathematikunterricht in einer Klasse einer Forderschule mit dem

Forderschwerpunkt Lernen. Themenbereich: Langen und Flachen.

Eine leistungsstarke Mathegruppe hat in den letzten Unterrichtsstunden
das theoretische Wissen zur Messung und Berechnung von Langen und
Flachen erworben. Sie sollen ihr Wissen praktisch anwenden und
erweitern, indem sie paarweise mit einem Mallband vorgegebene Flachen
im Schulgebdude ausmessen und berechnen. Schon vor Ablauf der
vorgegebenen Zeit sitzt ein grofRer Teil der Gruppe wieder im
Klassenzimmer. Die Notizzettel der Schiler sind leer geblieben. Es
herrscht eine gereizte Stimmung, viele Schiler sind frustriert. Nach
Gesprachen mit einigen Partnergruppen wird folgendes deutlich: Zwar
verfugten alle Gruppen Uber die notwendigen Kenntnisse, um die
Messungen durchzufihren, die Arbeit scheiterte allein an einer
mangelhaften Kooperationsfahigkeit. Viele Schiler sahen in ihrem Partner
eine Belastung, keine Hilfe. Notwendige Absprachen wurden nicht
getroffen, klare Aufgabenverteilungen und damit verbundene klare
Rollenerwartungen blieben aus. Oft probierten einzelne Schiler, ihre
Vorgehensweise ohne Absprache durchzusetzen und ignorierten die Ideen
und Wunsche des Partners. So blieb am Ende aus der als Highlight
geplanten Stunde nur die Erkenntnis, dass hier Fahigkeiten fehlen, die
alleine im Mathematikunterricht bzw. im Unterricht der Kernfacher kaum
vermittelt werden kdénnen. Neue Lernfelder und Lésungswege sind hier
erforderlich.

Dieses Beispiel und ahnliche Erfahrungen im Schulalltag zeigen den
enormen Bedingungszusammenhang zwischen den sozialen Kompetenzen
der Schulerinnen und Schuler mit dem Férderschwerpunkt Lernen und ihrem
Lernerfolg. Der Forderbedarf im Bereich der sozialen Kompetenzen, im
speziellen der Kooperationsfahigkeit, beeintrachtigt den ohnehin schon
erschwerten Lernprozess der Schuilerinnen und Schuler gravierend. Dies
gefahrdet zudem die gesellschaftliche Partizipation von Schilerinnen und
Schulern mit dem Forderschwerpunkt Lernen. Auf3erdem begrindet sich eine
Forderung der Kooperationsfahigkeit von Schuilerinnen und Schilern mit dem
Forderschwerpunkt Lernen durch den schulischen Doppelauftrag: ,Erziehung
und Unterricht® (vgl. KULTUSMINISTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN
1977, S. 14ff.).

Haufig fehlgeschlagene Kooperationsversuche und daraus resultierende

Frustrationen flihren zu einem geringen Selbstbewusstsein der Schilerinnen
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und Schiler. Vermeidungsverhalten und die Festigung von unkooperativen
Verhaltensweisen sind die Folge. Eine kontinuierliche Forderung der
Kooperationsfahigkeit im Unterricht ist notwendig und wichtig. Jedoch kann
die Komplexitat nur bedingt aufgearbeitet und eine grundlegende und

mdglichst vielfaltige Kooperationsfahigkeit nur begrenzt vermittelt werden.

Im Schuljahr 2006/2007 hat die Pestalozzi-Schule Dulmen, stadtische
Forderschule Lernen, in Kooperation mit dem Niedrig- und Hochseilgarten
Dulmen ein Projekt begonnen. Die Klasse 5 der Pestalozzi-Schule Dilmen
klettert an einem Schulvormittag im Monat im Niedrig- und Hochseilgarten.
Gestartet ist dieses Projekt mit dem Vorhaben der ErschlieRung eines neuen
schulischen Handlungsfeldes. Durch das Klettern im Niedrig- und
Hochseilgarten werden eine Entwicklungsforderung und eine Verbesserung
der Lernverhaltnisse der Schulerinnen und Schiler erwartet. Nach einer
ersten Erprobungs- und Entwicklungsphase wurden weitere Uberlegungen

zu moglichen Schwerpunktsetzungen des Projektes angestellt.

Das Klettern im Niedrig- und Hochseilgarten ist grundsatzlich eine Aktivitat,
die von Zusammenarbeit gepragt wird. Durch das gegenseitige Sichern und
die notwendige Zusammenarbeit an den meisten Stationen wird das Erlebnis
der Héhe und des Erfolges erst ermdglicht. Die Vielfalt der Ubungen und
Elemente spricht verschiedene Bereiche der Kooperationsfahigkeit an. Die
Eigenschaften des Niedrig- und Hochseilgartens, sein fur Schilerinnen und
Schuler motivierender Charakter und der besondere Foérderbedarf von
Schulerinnen und Schulern mit dem Forderschwerpunkt Lernen flie3t in diese

Uberlegungen mit ein und bildet den Ansatzpunkt dieser Arbeit.

Ziel dieser Arbeit ist ein Konzept zur Forderung der Kooperationsfahigkeit
von Schulerinnen und Schilern mit dem Férderschwerpunkt Lernen durch
ein langzeitiges Klettervorhaben im Niedrig- und Hochseilgarten. Zunachst
bedarf es einer genauen Betrachtung von Kooperationsfahigkeit. Auf
Grundlage der Definition und Begriffsbestimmung wird Kooperationsfahigkeit

analysiert und eine Aufgliederung von Einflussfaktoren und Teilfahigkeiten
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vorgenommen. Der Personenkreis der Schilerinnen und Schiler der
Pestalozzi-Schule, Forderschule Lernen, wird bestimmt und
Einflussmomente fur Beeintrachtigungen des Lernens vorgestellt und ihre
Bedeutung fur den Ansatz eines Forderkonzepts abgeleitet. Niedrig- und
Hochseilgarten im Allgemeinen werden erlautert und speziell der Niedrig-
und Hochseilgarten in Dulmen wird vorgestellt. Resultierend aus der Analyse
von Kooperationsfahigkeit und der Schulerschaft mit dem Forderschwerpunkt
Lernen wird unter Nutzung des Niedrig- und Hochseilgartens ein
Forderkonzept vorgestellt. Es werden erlebnisorientierte Methoden und
inhaltliche Ausgestaltungen in Form von verschiedenen Einheiten zu
bestimmten Bausteinen entsprechend der aufgegliederten Teilbereiche der
Kooperationsfahigkeit (vgl. Kap. 2.2) als Handlungsentwurf mit Auswahl- und

Gestaltungsmaoglichkeiten prasentiert.

Die in dieser Arbeit verfolgte Entwicklung eines Konzeptes zur Férderung der
Kooperationsfahigkeit mittels eines Klettervorhabens im Niedrig- und
Hochseilgarten bezieht sich auf die beiden Lehrerfunktionen Férdern und
Innovieren. Die Arbeit bezieht sich auf die Lehrerfunktion Férdern, da sie
eine nahere Betrachtung von Schulerinnen und Schilern mit dem
Forderschwerpunkt Lernen vornimmt. Es werden Fdrderbedirfnisse
besonders im Forderbereich Soziabilitat dargestellt. Der
Forderzielschwerpunkt Kooperationsfahigkeit wird analysiert und strukturiert.
Es wird ein Konzept zur Forderung der Kooperationsfahigkeit entwickelt,
welches anderen Lehrerkollegen zur Verfugung steht. Der Lehrerfunktion
Innovieren wird in dieser Arbeit entsprochen, da der Ansatz eines
langzeitigen Klettervorhabens zur Férderung der Kooperationsfahigkeit eine
schulische Forderung in einer nicht alltaglichen Umgebung darstellt. Es
werden in Zusammenarbeit mit nicht schulischen Institutionen, wie dem
Niedrig- und Hochseilgarten Duilmen, neue schulische Handlungsfelder
erschlossen. Diese Form der intensiven Férderung der Kooperationsfahigkeit
stellt einen deutlichen Unterschied zur klassischen unterrichtsimmanenten

Forderung von Schulerinnen und Schulern dar.
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2 KOOPERATIONSFAHIGKEIT

In diesem Kapitel werden die Begriffe Kooperation und Kooperationsfahigkeit
anhand einiger Definitionen bestimmt. Kooperationsfahigkeit, als eine soziale
Kompetenz, wird im Zusammenhang mit weiteren sozialen Kompetenzen
betrachtet. Eine Analyse und Aufgliederung der Kooperationsfahigkeit in
Teilfahigkeiten wird dargestellt. Diese Analyse ist die notwendige Grundlage
fur eine zielgerichtete Forderung der Kooperationsfahigkeit von Schulerinnen

und Schulern.

2.1 BEGRIFFSBESTIMMUNG

Ziel der Forderung von Kooperationsfahigkeit ist es, die Schulerinnen und
Schuler fur kooperatives Verhalten und daraus resultierend fur Kooperation
zu qualifizieren. Fir eine zielgenaue Foérderung bedarf es deshalb einer
Klarung der Begriffe Kooperation und Kooperationsfahigkeit.
Kooperation (lat. cooperatio: Zusammenarbeit, Mitwirkung) ist das
Zusammenwirken von Handlungen zweier oder mehrerer Lebewesen,

Personen oder Systeme. Kooperation fiihrt haufig zum Nutzen fir alle
Beteiligten (WIKIPEDIA, 2007a).

Kooperation ist die ,Allgemeine Bezeichnung fur die Zusammenarbeit von
Menschen, im Gegensatz zu Konflikt und Konkurrenz. Wesentliche
Voraussetzung fir Kooperation sind gemeinsame Werte, Ziele und
Kommunikationssysteme® (GIPSER, 1992, S. 363).
Diese beiden Definitionen geben Aufschluss uber Verstandnis, Grundlage
und Ziel einer Kooperation. Die Zusammenarbeit mehrerer Personen auf
Basis gemeinsamer Werte, Ziele und Kommunikation mit bestimmten Zielen

und zum Nutzen aller Beteiligten stellt Kooperation dar.

Menschen konnen in unterschiedlichen Formen zusammenarbeiten und der
Grad der Zusammenarbeit kann unterschiedlich stark ausgepragt sein. Die
Qualitat der Zusammenarbeit wird unter anderem durch die individuellen

Fahigkeiten der beteiligten Personen beeinflusst. Die Summe der fur
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Kooperation notwendigen Fahigkeiten bezeichnet man als

Kooperationsfahigkeit.

Nach PETILLON ist Kooperationsfahigkeit kurz und pragnant formuliert, die
,Fahigkeit und Bereitschaft mit anderen zusammenzuarbeiten“ (1993, S.115).
Nach DAMM-RUGER und STIEGLER ist ,Kooperationsfahigkeit — Die Fahigkeit
bzw. Bereitschaft, sich in eine Gruppe zu integrieren, sie nicht dominieren zu
wollen, sich selbst aktiv einzubringen, aber auch andere zu unterstitzen,
mehrheitlich entschiedenes Vorgehen zu akzeptieren und voranzutreiben®
(1996, S.47). Anhand dieser Definition zeigt sich, dass Kooperationsfahigkeit
eine Zusammensetzung von Fahigkeiten ist. Die Entwicklung und
Auspragung der verschiedenen Teilfahigkeiten bedingen sich gegenseitig

und bestimmen die Kooperationsfahigkeit von Personen.

2.2 ANALYSE

In diesem Kapitel wird Kooperationsfahigkeit und ihre Zusammensetzung von
Teilfahigkeiten analysiert. Kooperationsfahigkeit wird anhand ihrer

Teilbereiche und Bedingungszusammenhange dargestellt.

Kooperationsfahigkeit gehért zum Bereich der sozialen Kompetenzen.
,o0ziale Kompetenz bezeichnet den Komplex all der personlichen
Fahigkeiten und Einstellungen, die dazu beitragen, das eigene Verhalten von
einer individuellen auf eine gemeinschaftliche Handlungsorientierung hin
auszurichten“ (WIKIPEDIA, 2007b). Durch soziales Lernen in Form von
,2absichtlicher, gezielter Forderung des Sozialverhaltens durch die Erziehung
(Sozialerziehung)“ oder durch ,Beobachtungs- und Nachahmungslernen®
(KELLER & HAFNER, 2003, S. 9) werden soziale Kompetenzen ausgebildet und
geschult. Neben Kooperationsfahigkeit existieren weitere soziale

Kompetenzen und Einzelziele des sozialen Lernens:
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/' Verant-

wortungs-
bewusst-
sein

Kommu-
nikations-
fahigkeit

Fried-

Koopera- : 1ed-
fertigkeit

tions-
fahigkeit

(KELLER & HAFNER, 2003, S. 10)

In der Abbildung von KELLER und HAFNER fehlen die von ihnen ebenfalls
aufgelisteten Einzelziele ,Selbstbehauptung® und ,Hoéflichkeit” (2003, S. 10).
Gemeinsam bilden sie die sozialen Kompetenzen. Wie in dieser Abbildung
durch Zahnrader symbolisiert, sind die verschiedenen sozialen Kompetenzen
eng miteinander verbunden. Sie bedingen sich gegenseitig. Somit wird die
Kooperationsfahigkeit eines Menschen durch seine weiteren sozialen
Kompetenzen beeinflusst. Eine Foérderung der Kooperationsfahigkeit schult
ebenso andere soziale Kompetenzen und muss als Einflussfaktoren auch die

anderen sozialen Kompetenzen berucksichtigen.

Fir eine gezielte Forderung der Kooperationsfahigkeit gilt es
herauszuarbeiten, aus welchen Teilfahigkeiten sich die Kooperationsfahigkeit
zusammensetzt. In der Literatur finden sich vielfaltige, eher unsystematische

Auflistungen von Teilfahigkeiten der Kooperationsfahigkeit:

Kontakt- und Kooperationsfahigkeit:
e im Spiel Beziehungen zu anderen aufnehmen
andere als Mitspieler anerkennen
Hilfe annehmen und anfordern
miteinander spielen
gemeinsam Aufgaben I6sen (Gerate transportieren) usw.
anderen helfen
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e eigene Gefiihle ausdriicken und anderen mitteilen
e sich verbal mit anderen auseinandersetzen (ZIMMER, 2003, S. 33).

Kooperationsfahigkeit:

o die Fahigkeit, zu anderen Menschen befriedigende Beziehungen
aufzubauen, die eine Zusammenarbeit erleichtern bzw. erst
ermoglichen;

e die Fahigkeit, Probleme und Aufgaben so zu strukturieren, daf
mehrere an der Lésung arbeiten kénnen;

o die Fahigkeit, gemeinsam mit anderen Ziele zu finden und deren
mdgliche Folgen denkend vorwegzunehmen,;

o die Bereitschaft, aufgrund der gemeinsamen Zielsetzung gemeinsam zu
handeln;

o die Bereitschaft, zugunsten gemeinsamer Ziele und Handlungen eigene
Interessen und Bedurfnisse vorlaufig zuriickzustellen;

e die Mdglichkeit, die Folgen des gemeinsamen Handelns
"verwendungsbereit" in die eigene Person zu integrieren (HIELSCHER, 1987,
S. 114).

Wiirde man diese Auflistung fortfihren (siehe DAMM-RUGER & STIEGLER,
1996, S. 28 f.; SCHAEFER, 2002, S. 509; HOHMANN-LUTVOGT, 2002, S. 432;
KONRAD & TRAUB, 2005, S. 53; Cwik & RISTERS, 2004, S. 67; LEDL, 2003, S.

54), ergabe sich ein sehr weites, aber unstrukturiertes Bild der Teilfahigkeiten

von Kooperationsfahigkeit. Mit dem Zweck einer strukturierten Ubersicht der

Teilfahigkeiten wird Kooperationsfahigkeit in dieser Arbeit in vier wesentliche

Teilereiche aufgegliedert. Die Kooperationsfahigkeit von Personen setzt sich

demnach zusammen aus:

einem grundlegenden Verstandnis von Zusammenarbeit, wie z.B.
Zusammenarbeit bedeutet, dass sich einzelne Personen zu einer
Gruppe zusammenschliel3en, jedes Gruppenmitglied ein
Mitbestimmungsrecht hat und die Gruppenmitglieder mit
gemeinsamen Zielen gemeinschaftlich handeln, arbeiten und spielen
einer grundsatzlichen Bereitschaft zur Zusammenarbeit, wie z.B.
dem Verstandnis Teil einer Gruppe zu sein, andere Personen als
Partner bzw. Gruppenkameraden zu akzeptieren, bereit sein
mitzuhelfen bzw. mitzuarbeiten und Teilaufgaben zu Gbernehmen
entscheidende Fahigkeiten fur Zusammenarbeit, wie z.B. sich in
eine Gruppe zu integrieren, eigene Gefuhle, Bedurfnisse und
Wunsche wahrzunehmen und mitteilen zu kénnen und ebenso die

Gefluhle, Bedurfnisse und Winsche anderer wahrzunehmen
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o kooperative Verhaltensweisen und Strategien, wie z.B. sich mit
Partnern abzusprechen, gemeinsam Abgesprochenes umzusetzen,
Teilaufgaben anzunehmen und durchzufihren, sich gegenseitig zu

helfen

Die Teilfahigkeiten der Kooperationsfahigkeit bedingen sich gegenseitig. Es
entwickelt sich z.B. aus dem Verstandnis, dass die Gruppenmitglieder mit
gemeinsamen Zielen gemeinschaftlich handeln, auch die Einstellung die
anderen als Gruppenkameraden zu akzeptieren. Ebenso beeinflusst die
Fahigkeit eigene Winsche mitzuteilen die Verhaltensweise sich mit Partnern
abzusprechen. Daruber hinaus besteht zwischen den Teilfahigkeiten der
Kooperationsfahigkeit und den weiteren Sozialkompetenzen ein
Wechselwirkungsverhaltnis.  Den  deutlichsten  Einfluss  hat  die
Kommunikationsfahigkeit, sie beeinflusst ebenfalls die Fahigkeit eigene
Wunsche mitzuteilen und die Verhaltensweise sich mit Partnern

abzusprechen.

Kooperationsfahigkeit

Grundséatzliche
Bereitschaft

Grundlegendes
Verstindnis

\ Soziale Komnetenzen /

[Keller E Hafher, 2003, 5.1 D\

Entscheidende
Féhigkeiten
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Im weiteren Verlauf dieser Arbeit wird ein Konzept zur Foérderung der
Kooperationsfahigkeit auf Grundlage dieser Analyse erarbeitet. Weitere

Teilfahigkeiten werden den vier benannten Bereichen zugeordnet.

Alle Teilfahigkeiten der verschiedenen Bereiche muissen nicht vollstandig
beherrscht werden, um erfolgreich an Kooperationen teilnehmen zu kénnen.
Das Mal der Entwicklung der Kooperationsfahigkeit bedingt allerdings das
Mal3 der Komplexitat von Zusammenarbeit, an der Schulerinnen und Schuler
mit Erfolg teilnehmen koénnen. Deshalb gilt es, Kooperationsfahigkeit
fortschreitend zu fordern, um Schiulerinnen und Schiuler zuerst flir einfache
Zusammenarbeit (z.B. mit wenigen Aufgaben und nur einem Partner) zu
qualifizieren und ihnen zu ermoglichen, erfolgreich an komplexer werdenden

Kooperationen teilzunehmen.
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3 SCHULERSCHAFT DER PESTALOZZI-SCHULE DULMEN,
FORDERSCHULE LERNEN
Fir eine Forderung der Kooperationsfahigkeit von Schilerinnen und
Schulern mit dem Foérderschwerpunkt Lernen ist es notwendig diese
Schulerschaft naher zu bestimmen. Anhand der gultigen Definition der
Kultusministerkonferenz von 1999 wird die Schulerschaft naher bestimmt.
Erklarungsmomente fir Lernbehinderung bzw. Beeintrachtigungen des
Lernens nach LAUTH tragen zu einem besseren Verstandnis Uber
Schulerinnen und Schuler mit Forderschwerpunkt Lernen bei und finden

notwendigerweise flr die Entwicklung des Férderansatzes Berlicksichtigung.

3.1 Zum PERSONENKREIS

In diesem Kapitel wird die Schulerschaft mit dem Forderschwerpunkt Lernen,
die an der Pestalozzi-Schule Dulmen unterrichtet und geférdert wird, naher
beschrieben. Die Empfehlungen zum Foérderschwerpunkt Lernen der
Kultusministerkonferenz, die Richtlinien fir die Schule fur Lernbehinderte und
das Schulprogramm der Pestalozzi-Schule Dulmen geben Aufschluss Uber
den Forderbedarf der Schulerinnen und Schiler und insbesondere Uber ihr

Sozialverhalten und ihre Kooperationsfahigkeit.

Die Pestalozzi-Schule Dulmen ist eine Forderschule fur Schulerinnen und
Schuler mit dem Foérderschwerpunkt Lernen. Derzeit werden an der
Pestalozzi-Schule Dulmen 135 Schiler in 12 Klassen von der
Jahrgangsstufe 1 bis 10 beschult. Knapp zwei Drittel sind Jungen. Die
Schulerinnen und Schiler werden von 14 Lehrerinnen, 4 Lehrern, 2

Lehramtsanwarterinnen und 2 Lehramtsanwartern unterrichtet.

In der Literatur finden sich verschiedene Definitionen und Bezeichnungen wie
lernbehindert, lernschwierig oder lernbeeintrachtigt, die diese Schulerschaft
beschreiben. Der aktuell gultige Terminus st Schiler mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen. Die Kultusministerkonferenz definiert Schuler mit

dem Forderschwerpunkt Lernen wie folgt:
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.Bei Schilerinnen und Schiilern mit Beeintrachtigungen des Lernens ist die

Beziehung zwischen Individuum und Umwelt dauerhaft bzw. zeitweilig so

erschwert, dass sie die Ziele und Inhalte der Lehrplane der allgemeinen

Schule nicht oder nur ansatzweise erreichen kénnen. Diesen Kindern und

Jugendlichen und ihren Eltern muss Hilfe durch Angebote im

Forderschwerpunkt Lernen zuteil werden® (KULTUSMINISTERKONFERENZ,

1999, S. 2)
Nach dieser Definition liegen die Ursachen fiur Beeintrachtigungen des
Lernens von Schulerinnen und Schilern nicht in ihnen als Individuum
begrindet, sondern in einer erschwerten Beziehung zwischen Individuum
und Umwelt. Neben anderen Faktoren hat die Soziabilitat, z.B. die
Kooperationsfahigkeit von Schulerinnen und Schilern bedeutenden Einfluss
auf die Beziehung zwischen ihnen und ihrer Umwelt. Dies unterstreicht die
enorme Bedeutung der Forderung von Kooperationsfahigkeit. Ebenso hat
eine erschwerte Beziehung zwischen Individuum und Umwelt bedeutenden
Einfluss auf die Soziabilitdt bzw. die Kooperationsfahigkeit. Von dieser
erschwerten Beziehung zwischen Individuum und Umwelt sollte eine
Forderung der Kooperationsfahigkeit ausgehen und moglichst eine
individuelle Differenzierung je nach Form und Grad der erschwerten

Beziehung ermoglichen.

Im Rahmen der forderschulpadagogischen Bildung und Erziehung der
Schulerinnen und Schiler mit dem Ziel der Aufarbeitung dieser
Beeintrachtigungen des Lernens muss im besonderen Male die Entwicklung
der Soziabilitat geférdert werden. In den Richtlinien der Schule fur
Lernbehinderte wird dies verdeutlicht. ,Bei lernbehinderten Schilern zeigen
sich oft die Folgen von Erziehungsmangeln und Fehlerziehungen.
Gehemmtes und unsicheres Auftreten sowie gestortes Vertrauen in die
eigene Leistung® sind die Folgen (vgl. KULTUSMINISTER DES LANDES
NORDRHEIN-WESTFALEN 1977, S. 14). Diese Folgen beintrachtigen die
ohnehin schon reduzierte Lernfahigkeit der Schilerinnen und Schiler. Im
Schulprogramm der Pestalozzi-Schule Dulmen wird insbesondere unter den
schuleigenen Leitlinien festgehalten ,Toleranz und Zusammenarbeit sind
wichtige Grundlagen des schulischen Lebens® und ,Alle zum positiven Lern-

und Entwicklungsverlauf anregenden Arbeitsformen, Gruppen- und



Schiulerschaft der Pestalozzi-Schule Dilmen, Forderschule Lernen 12

Partnerarbeit werden bestandig getbt” (PESTALOZzI-SCHULE DULMEN, 2005,
S. 21).

3.2 BEDINGUNGSFAKTOREN

In diesem Kapitel werden einige Erklarungsmomente fur Beeintrachtigungen
des Lernens nach LAUTH vorgestellt. Sie sollen zum Aufschluss Uber die
komplexen Bedingungszusammenhange von beeintrachtigtem Lernen
liefern. Des Weiteren sollen Anknupfungspunkte fur die Forderung

herausgearbeitet werden.

Die Schulerinnen und Schiler zeigen unterschiedliches Lernverhalten. Das
Lernverhalten kann sowohl Ursache fiur, als auch Folge von
Beeintrachtigungen des Lernens sein. LAUTH hat hierfur vier

Erklarungsmomente zusammengefasst:

1. Aufgrund von Misserfolgserwartungen und Versagensangsten sinkt die
Anstrengungsbereitschaft des Schulers, die fur eine Lernaktivitat
aufgebracht werden muss. Eine geeignete Motivation des Lernenden
fehlt, da er nicht mit Erfolg rechnet.

2. Auf Grund einer reduzierten Lernbasis kann kein effektives Lernen
stattfinden. Wissensdefizite erstrecken sich Uber einen elementaren
Bereich, so dass ein Aufbau auf bereits Erlerntem nicht stattfinden kann.

3. Eine weitere Erklarungsmoglichkeit konnte im Vorbild der Eltern liegen.
Eltern vermitteln im eigenen Lernen und Handeln Lernstrategien fur das
Kind. Parallel zum Lernverhalten der Bezugsperson greift das Kind auf
ahnliche Herangehensweisen bei der eigenen Problemlésung zurtck.

4. SchlieBlich umschreibt Lauth die Teilleistungsstérung: Einzelne Schritte
werden beim Ausfuhren einer Handlung nicht beherrscht und koénnen
nicht oder nicht richtig angewendet werden.

(vgl. LAUTH, 2000, S. 27)
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Diese Erklarungsmomente von Lernbeeintrachtigungen gilt es fur eine
adaquate Forderung von Schilerinnen und Schilern mit dem
Forderschwerpunkt Lernen zu berucksichtigen. Daraus leiten sich
Grundsatze einer Forderung ab. Nur unter Berucksichtigung dieser
Grundsatze kann eine Forderung die Entwicklung von Schilerinnen und
Schulern mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen vorantreiben und auch ihre

Lernbeeintrachtigungen aufarbeiten.

Folgende Grundsatze flr die Férderung der Kooperationsfahigkeit werden
als bedeutungsvoll angesehen:

e Es qilt die Motivation und Begeisterung der Schulerinnen und Schiler
zu wecken.

e Erste kleine Erfolge sollen schnell erreichbar sein, um die
Misserfolgserwartungen zu Uberwinden und die Motivation und
Begeisterung aufrecht zu halten.

e Die Schulerinnen und Schuler sollen die Ruhe und Zeit haben,
Aufgaben und den Grad der Herausforderung selbst wahlen zu
konnen.

e Auf Grund einer moglichen reduzierten Lernbasis muss das
Forderkonzept moglichst kindzentriert an die Schilerinnen und
Schuler angepasst werden.

e Das Forderkonzept muss negative Herangehensweisen und
Verhaltensmuster, die von Misserfolgen gepragt sind oder aus einer
beeintrachtigten Sozialisation resultiere, aufarbeiten. Nur so kdnnen
sich die Schulerinnen und Schuler fur neue Herangehensweisen und
Verhaltensmuster 6ffnen.

e Es mussen neue Herangehensweisen und Verhaltensmuster
mdglichst handlungsorientiert und praxisnah entwickelt, erlernt,
erprobt und angewandt werden.

e Das  Forderkonzept muss auf Grund von  moglichen
Teilleistungsstorungen des Lernens eine  Bandbreite an
Foérdermdglichkeiten bereithalten, so dass eine Anknupfung an den

Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler ermoglicht wird.
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4 NIEDRIG- UND HOCHSEILGARTEN

Niedrig- und Hochseilgarten Programme haben in den letzten Jahren in der
Erwachsenenbildung, insbesondere im Bereich Personalentwicklung, einen
bedeutenden Stellenwert erlangt. Zudem werden Sie zunehmend auch fur

Jugendarbeit genutzt (vgl. PRAXISFELD, 2006, S. 10).

4.1 BEGRIFFSBESTIMMUNG

Die Urspringe der Niedrig- und Hochseilgarten finden sich im
englischsprachigen Raum, wie den USA und Grol3britannien. Diese Anlagen
werden als Ropes Courses, in die deutsche Sprache Ubersetzt Seilgérten,
bezeichnet. In der deutschsprachigen Literatur wird haufig der englische
Begriff Ropes Course verwendet. Ropes Course ist ein sehr umfassender
Begriff. Er bezeichnet sowohl permanente oder temporare, stationare oder
mobile, niedrige oder hohe Anlagen mit unterschiedlichen Tragerwerk- und
Sicherungssystemen, als auch die Programme, die in den Anlagen
durchgefuhrt werden (vgl. PRAXISFELD [Hrsg.], 2006, S. 14 ff; DEUTSCHER
BUNDESJUGENDRING [Hrsg.], 0.J.; WENDRICH, 2006).
Ein Ropes Course (RC) besteht aus Pfahlen oder Baumen, die als
Haltekonstruktion fir verschiedene Elemente aus Seilen, Stdmmen und
Bohlen dienen. Es gibt hohe und niedrige Elemente. Die niedrigen
Elemente befinden sich in Absprunghdhe, so dass sie ohne grof3en
Sicherungsaufwand begangen werden koénnen. Die hohen Elemente
befinden sich in verschiedenen Hoéhen bis zu 20 Meter. In solchen Héhen
sind die Personen, die den RC begehen durchgéngig mit
Bergsportmaterialien gesichert. Auf Seilgarten geht man Uber Balken,
Stahlseile und Bricken. Man fahrt mit Seilbahnen, schwingt an
Riesenschaukeln und klettert an Uberdimensionalen Strickleitern und
Tauen. Auf den ersten Blick mag ein RC wie ein groRer
Abenteuerspielplatz anmuten, dahinter versteckt sich aber viel mehr...
(DEUTSCHER BUNDESJUGENDRING, 0.J, S. 12).
Die beschriebenen niedrigen Elemente eines Seilgartens werden auch als
Niedrigseilgarten und die hohen Elemente als Hochseilgarten bezeichnet.
Was sich hinter dem Klettern in Seilgarten versteckt, geht auf die
Grundgedanken der Erlebnispadagogik zurick.

Ropes-Course Programme basieren auf den theoretischen Grundlagen der
Erlebnispddagogik und sind als ein Teilbereich zu verstehen. Zentrale
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Komponenten des Ansatzes sind Handeln, Erleben und Reflektieren. Die
Grundannahme besteht darin, dass durch speziell eingesetzte Spiele und
Aktionen Erlebnisse und Erfahrungen hervorgerufen werden, die zu einer
Kompetenzerweiterung fuhren und die durch Reflexion
Verhaltensanderungen bewirken kénnen. (PRAXISFELD, 2006, S. 10).
Auf die fur das Forderkonzept dieser Arbeit ausgewahlten Methoden und
Ansatzen der Erlebnispadagogik wird im methodischen Vorgehen (vgl. Kap.

5.1) naher eingegangen.

4.2 SEILGARTEN DULMEN

Besitzer des Niedrig- und Hochseilgartens Dulmen ist das Kinderwohnheim
Dulmen, auf dessen Gelande er sich befindet. Trager des Kinderwohnheims
ist die St. Josephs- und Gertrudisstiftung. Die Abteilung Kinder- und
Jugendseelsorge des Bistums Minster, der Diézesan Caritasverband, der
Bund der Deutschen Katholischen Jugend im Kreis Coesfeld sowie die
Kinderheilstatte Nordkirchen haben sich zu der Betreibergemeinschaft des

Niedrig- und Hochseilgartens Dilmen zusammengeschlossen.

Niedrig- und Hochseilgarten sind in Dulmen als zwei voneinander raumlich
getrennte Anlagen installiert. Beide sind stationare Anlagen und lassen sich

nicht mobil fir andere Einsatzorte verwenden. Niedrig- und Hochseilgarten
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mit ihren Elementen und Ubungen sind dauerhaft installiert. Sie miissen aber
vor ihrem Gebrauch in Betrieb genommen werden, z.B. missen Leitern
angestellt und Sicherungsseile eingezogen werden. Einige wenige Elemente
werden zur Schonung des Materials vor Wettereinflissen und
Beschadigungen nur temporar installiert. Sie mussen vor dem Gebrauch
aufgebaut werden, z.B. die Riesenschaukel im Hochseilgarten. Eine
Vorstellung aller verschiedenen Elemente und Ubungen des Niedrig- und
Hochseilgartens Dulmen geht Gber den Rahmen dieser Arbeit hinaus. Die fur
das Férderkonzept relevanten Elemente und Ubungen werden an der
jeweiligen Stelle exemplarisch vorgestellt. Im Hochseilgarten Dilmen werden
Kletternde in erster Linie uUber eine sogenannte Top-Rope Sicherung

gesichert.

(WENDRICH, 2006, S. 22)

Die Sicherung tbernimmt in erster Linie ein Lehrer oder Trainer. Nach einem
gewissen Mall an Erfahrung durch regelmaRiges Klettern, einem
verantwortlichem Umgang mit dem Sichern und dem Beherrschen der
sicherungsrelevanten Zusammenarbeit der Sicherungsmannschaft kénnen

auch Schiulerinnen und Schuler Teile des Sicherns Ubernehmen.
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5 FORDERUNG DER KOOPERATIONSFAHIGKEIT

In diesem Forderansatz wird das erlebnisorientierte Klettern im Niedrig- und
Hochseilgarten mit seinem Methodenreichtum gezielt zur Forderung der
Kooperationsfahigkeit von Schilerinnen und Schilern mit dem

Forderschwerpunkt Lernen eingesetzt.

5.1 Zum METHODISCHEN VORGEHEN

,Das Erlebnis kann man nicht rational vermitteln, es muss emotional erfahren
werden. Man kann es nicht lehren, man muss es bisweilen inszenieren®
(KURT HAHN, zitiert nach SENNINGER, 2000, S. 7). Kurt Hahn gilt als der
,Grundervater der Erlebnispadagogik” (vgl. SENNINGER, 2000, S. 9).

Der padagogische Wert des Erlebens soll unter zur Hilfenahme
erlebnispadagogischer Methoden und Ansatze zur Forderung des sehr

komplexen Forderzielschwerpunktes Kooperationsfahigkeit genutzt werden.

Ein Blick auf die Literatur aus dem amerikanischen Raum macht [...]
deutlich [...]. Der dort verwendete Begriff ,experiential education® lie3e sich
vielleicht am treffendsten mit ,erfahrungsorientierte Padagogik”
Ubersetzen. Der Focus liegt hier weniger auf dem einmaligen,
aullergewohnlichen Erlebnis, als vielmehr darauf, Lernen so zu
organisieren, dal} abstrakte Inhalte auf dem Hintergrund eigener konkreter
Erlebnisse, Erfahrungen und Handlungen begriffen werden kénnen. Eine
Abenteuer- und Erlebnispadagogik, die Sich auf diesen Weg macht, hat, so
meinen wir, der Schule einiges zu bieten. Sie kann mehr sein als ein
gelegentliches Highlight in einem ansonsten grauen Schulalltag. In ihrer
besten Form ist sie ein fortlaufender Beitrag dazu, dal3 Lernen sich in der
Schule als ein spannender, manchmal gemeinschaftlicher, manchmal
héchst individueller Prozel3 entfalten kann (GILSDORF, 1999, S.14).

Im Zentrum des methodischen Vorgehens dieser Arbeit steht die selbsttatige,
erfahrungsorientierte  ErschlieBung und Erweiterung der eigenen

Kooperationsfahigkeit durch die Schulerinnen und Schiler.

Padagogik im Allgemeinen und Erlebnispadagogik im Speziellen hat den
Auftrag und das Ziel, den Menschen fit* fir das Leben zu machen. Das
Besondere an der Erlebnispadagogik ist, dass sie sich das ,Erlebnis®
zunutze macht: Lernen vollzieht sich dabei in einem Prozess, der mit dem
aktiven Erleben beginnt und unterscheidet sich damit vom theoretischen
oder deduktiven Lernen. Je mehr Sinne durch das Erlebnis angesprochen
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werden, desto intensiver und nachhaltiger gestaltet sich das Erlebnis bei

den Teilnehmerinnen (SENNINGER, 2000, S.8).
Das methodische Vorgehen des Forderansatzes dieser Arbeit ist angelehnt
an die Methoden und Ansatze der Erlebnispadagogik (siehe SENNINGER,
2000, S. 10-13; PRAXISFELD, 2006, S. 76-83). Es werden den Schulerinnen
und Schalern Herausforderungen und Aufgaben gestellt, die handlungs- oder
problemorientiert verschiedene Formen von Zusammenarbeit fordern und
fordern. Die beabsichtigte Kompetenzerweiterung durch Handeln und

Erleben kann in verschiedenen Fallen durch Reflektion unterstitzt werden.

Folgende methodische Mittel zur Aufarbeitung der unterschiedlichen
Erfahrungen und Erkenntnisse wurden fur das Forderkonzept dieser Arbeit

ausgewahlt:

Auf die Kraft der Erfahrung setzen

Dieser Ansatz geht von der Annahme aus, dass das bloRe Erlebnis an sich
eine Kompetenzerweiterung bewirkt oder Veranderungen im Bereich von
Einstellung, Selbstverstandnis und Umwelterschlielung zur Folge hat. Die
Erlebnisse der Gruppe oder des Einzelnen wirden im Anschluss an eine
durchgefiihrte Ubung nicht weiter besprochen. In dieser Methode hat der

Lehrer die geringsten Einflussmdglichkeiten.

Die Erfahrung kommentieren

Im Anschluss an eine Aktivitat gibt der Lehrer den Schilerinnen und
Schulern Rickmeldungen. Er oder sie nimmt die Rolle eines Beobachters
und Experten ein. Diese Methode der Nachbesprechung ist von einer sehr
starken Prasenz des Lehrers gekennzeichnet. Die Rluckmeldungen des

Lehrers sollten sich von Interpretationen und Bewertungen unterscheiden.

Die Erfahrung reflektieren
Nach diesem Ansatz sollen die Schulerinnen und Schiuler aktiv Uber das
Erlebte nachdenken. Dem Lehrer kommt hier eher die Rolle eines

Moderators zu. Er stellt gegebenenfalls gezielte Fragen, die die Schulerinnen
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und Schiler selbst ihren Lernerfolg erkennen lassen. Durch
Reflektionsmethoden sollte ein Bezug zwischen dem Erlebten und dem

Alltag der Schulerinnen und Schuler hergestellt werden.

Der Erfahrung eine Vorgeschichte geben

Die Schulerinnen und Schiler werden vor der Aktivitat auf bestimmte
Probleme oder zu erwartende Schwierigkeiten vorbereitet. Hierbei kann die
Reflektion der letzten Ubung aufgegriffen und als Hilfestellung fir die
bevorstehende Situation genutzt werden. Dadurch kdnnen gewonnene
Einsichten bestarkt und die eigene Handlungskompetenz erprobt und
erweitert werden.

(vgl. PRAXISFELD, 2006, S. 77-81)

Es finden sich noch weitere Methoden und Ansatze. Diese haben einen
zunehmend abstrakten und kognitiven Charakter und eignen sich nur bedingt
zur Forderung von Schulerinnen und Schilern mit dem Forderschwerpunkt
Lernen. Fur das Forderkonzept dieser Arbeit wird das methodische Vorgehen
nicht auf einen dieser Ansatze reduziert und festgelegt. Die methodische
Vielfalt der vorgestellten Ansatze bietet verschiedene Handlungsoptionen.
Entsprechend der jeweiligen Situation, Ubung, Lerngruppe und des
jeweiligen Entwicklungsstandes, des aktuellen Erlebnisses oder Forderzieles
ist eine der aufgefiihrten Methoden auszuwahlen und anzupassen. Die

Auswahl der angemessenen Methode obliegt der jeweiligen Lehrkraft.

Fir das methodische Vorgehen und die Ziele dieser Forderung ist es sinnvoll
als Lerngruppe eine Klasse  auszuwahlen. Innerhalb  einer
Klassengemeinschaft kann die verbesserte Kooperationsfahigkeit einen
schnelleren Einzug in den Unterricht erhalten. Zudem ermdglicht eine den
Schulerinnen und Schulern bereits bekannte Lerngruppe direkte Anknipfung
der Forderung. Es bedarf keiner voran geschalteten ausgedehnten Phase
des Kennenlernens. Die gangige Schulerzahl einer Klasse an einer
Forderschule Lernen mit ca. 10 — 16 Schulern empfiehlt sich als

angemessene Gruppengrofle. Fur das Klettern im Niedrig- und
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Hochseilgarten sollten die Schilerinnen und Schiler Uber eine gewisse
KorpergroRe verfligen. Es empfiehlt sich mit einer Foérderung im
Hochseilgarten erst ab der Klasse 5 zu beginnen. Fur Klassen der Unterstufe
ist eine Forderung durch kooperative Abenteuerspiele oder durch

verschiedene Stationen im Niedrigseilgarten maglich.

In dieser Arbeit wird sich fur ein langzeitiges Klettervorhaben uber den
Zeitraum eines Schulhalbjahrs zur nachhaltigen und kontinuierlichen
Forderung ausgesprochen. Um eine intensive Auseinandersetzung mit
grolleren Elementen des Niedrig- und Hochseilgartens inklusive
anschliellender Reflektionen zu ermdglichen, bedarf es Einheiten Uber
mehrere Schulstunden hinweg. Es empfiehlt sich die Einheiten Uber einen
Schulvormittag zu erstrecken. In einem Rhythmus von vierwochentlichen
Einheiten wirde dies einen sinnvollen Zeitrahmen flir ein Klettervorhaben
darstellen. Das wuirde bedeuten jede Einheit konnte aus ein oder zwei
Vormittagen bestehen. Eine Alternative mit ahnlichem Zeitvolumen ware eine
Projektwoche, dabei bestdnde das Risiko das die Erlebnisse im

Hochseilgarten ausschlieBlich als Highlight und Spal} verstanden wirden.

5.2 ZUM INHALTLICHEN VORGEHEN

Zur systematischen Forderung der Kooperationsfahigkeit wird eine inhaltliche
Aufteilung in zwei Bausteine vorgenommen. Jeder Baustein besteht aus zwei
Einheiten. Schuilerinnen und Schiler werden schrittweise in den abgeleiteten
Teilbereichen der Kooperationsfahigkeit (vgl. Kap. 2.2) gefordert. Der erste
Baustein stellt eine Vermittlung der Grundlagen von Kooperationsfahigkeit
dar. Er beinhaltet die Entwicklung eines grundlegenden Verstandnisses von
Zusammenarbeit und einer grundsatzlichen Bereitschaft zur
Zusammenarbeit. Im zweiten Baustein werden den Schulerinnen und
Schulern die notwendigen Fahigkeiten zur Zusammenarbeit vermittelt und sie
lernen kooperative Verhaltensweisen und Strategien kennen und

umzusetzen.
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Die Forderziele der Bausteine werden zu Beginn des jeweiligen Kapitels
anhand einer naheren Beschreibung der jeweiligen Teilbereiche der
Kooperationsfahigkeit erklart. Es werden exemplarisch fur die inhaltliche
Ausgestaltung der Einheiten jeweils eine umfangreiche Station im Niedrig-
und Hochseilgarten mit ihren Variationsmdglichkeiten und
forderzielrelevanten Aspekten vorgestellt. Erganzt werden die vorgestellten
Erarbeitungsphasen der Einheiten durch eine im Anhang vorgestellte Vielfalt
verschiedener Ubungen und Spiele. Diese Ubungen und Spiele sind
mdglichen Aufwarm-, Vertiefungs- und Abschlussphasen der vier

verschiedenen Einheiten zugeordnet.

Die Forderziele sind in ihrer Breite nicht als Muss zu verstehen. Sie bieten
eine moglichst umfangreiche Erfassung der vier Teilbereiche der
Kooperationsfahigkeit. Nicht alle Schilerinnen und Schiler der Lerngruppe
konnen den gleichen Grad von Kooperationsfahigkeit erreichen, da eine
Vielzahl von individuell unterschiedlichen Bedingungsfaktoren diese
beeinflusst. Das schrittweise Vorgehen durch verschiedene Einheiten

versteht sich im Sinne eines Spiralcurriculums.

Wie bereits beschrieben, ist das Konzept aus oben genannten Grinden fur
eine Klasse konzipiert. Es kann aber ebenso flr eine zusammengestellte
Gruppe eingesetzt werden. Dann empfiehlt sich vorher Kennenlernspiele
durchzufuhren. Vor der ersten Einheit sollte aulRerdem eine Erkundung des
Gelandes und der Anlagen des Niedrig- und Hochseilgartens stattfinden. Die
Inhalte der einzelnen Veranstaltungen kénnen variiert werden, um diese
entsprechend an die jeweilige Lerngruppe mit ihren speziellen

Forderbedurfnissen anzupassen.

5.3 BAUSTEIN |I: GRUNDLEGENDES VERSTANDNIS UND GRUNDSATZLICHE
BEREITSCHAFT

Das Forderziel dieses Bausteines lautet:
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Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen ein grundlegendes Verstandnis
von Zusammenarbeit und entwickeln daraus resultierend eine

grundsatzliche Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

Um die eigene Kooperationsfahigkeit zu verbessern und zusammenarbeiten
zu koénnen, bedarf es neben dem grundlegenden Verstandnis auch einer

Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

Zusammenarbeit bedeutet, dass sich einzelne Personen zu einer Gruppe
zusammenschlieBen und jedes Gruppenmitglied ein Mitbestimmungsrecht
hat. Jeder soll seine Ideen, Winsche, Bedurfnisse und Geflhle einbringen,
aber auch zugunsten der anderen zurtckstecken. Zusammenarbeit basiert
auf Vertrauen und Verantwortung. Die Personen verfolgen gemeinsame
Ziele, die man alleine nicht oder nur unter sehr gro3en Mihen erreichen
wurde. Sie handeln, arbeiten und spielen gemeinschaftlich ohne jeglichen
Konkurrenzgedanken. Das Verstandnis von Zusammenarbeit ist die

Grundlage zur Schaffung der Bereitschaft.

Die grundsatzliche Bereitschaft zur Zusammenarbeit setzt die Akzeptanz
anderer Personen als Partner bzw. Gruppenkameraden, sowie die
Akzeptanz gemeinsamer Ziele voraus. Einzelpersonen sollen sich als Teill
der Gruppe verstehen und bereit sein mitzuhelfen bzw. mitzuarbeiten und

Teilaufgaben zu Gbernehmen.

5.3.1 EINHEIT 1: ZUSAMMENARBEIT MIT EINEM PARTNER

Die erste Einheit dient der Forderung der Zusammenarbeit mit einem
Partner. Als mogliche Ubungen zur Erarbeitung werden die Ubungen

Divergierende Seile und Die Gratwanderung vorgestellt.

Divergierende Seile (Low V oder Wild Woosey)
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Zwei Drahtseile sind V-férmig divergierend in einer Ho6he von etwa 45 cm
bis 60 cm gespannt. Sie entfernen sich voneinander bis zu einem Abstand
von ca. 4 m. Zwei Teilnehmende, jeder auf einem der beiden Drahtseile,
balancieren auf den Seilen, indem sie sich mit nach schrag oben
ausgestreckten Armen an den Handflachen gegeneinander abstitzen.
Begonnen wird an der Stelle, an der die beiden Stahlseile
zusammenlaufen. Sie Uberlegen und probieren gemeinsam, wie sie sich
auf diesem Weg am besten (unter)stiitzen kénnen und sprechen ihr Ziel
ab. Die Gruppe geht hinter und neben beziehungsweise unter den Beiden
her und steht in Bereitschaft, um sie gegebenenfalls aufzufangen
(PRAXISFELD, 2006, S.106).

Diese Balancieraufgabe kann nur durch Zusammenarbeit mit einem Partner
bewaltigt werden. Die beiden Partner muissen im gleichen Tempo
balancieren, um sich gegenseitig stlitzen und helfen zu kénnen. Keiner kann
alleine weiter oder zurlck balancieren. Das Paar muss sich auf ein
gemeinsames Ziel einigen, um dieses gemeinsam zu erreichen. Die Partner
sind gleichberechtigt. Sie gehen gemeinsam vor aber auch zurick. Vertrauen
und Verantwortung wird durch das sich gegenseitige Stlitzen und Anlehnen

spurbar.

Die Gratwanderung (Mohawk Walk)

Ein Pfad aus gespanntem Drahtseil in Absprunghéhe (etwa 20-45 cm) soll
von der Gruppe bewaltigt werden, ohne den Boden dabei zu berihren. Er
kann in seiner Gesamtlange und durch verschiedene Elemente wie einer
Halteseilbriicke, Sanduhr, einem Balancierbalken etc. variiert werden. In
der hier vorgestellten Version verfligt er tber einen Low-V ahnlichen Ein-
und  Ausstieg, wobei Trittplattchen zur Bewaltigung dieses
Streckenabschnittes vorgesehen sind. An seinen beiden Startpunkten
kdnnen sich Einstiegsmarkierungen (z. B. in Form von Steinplatten 0.4.) fur
die in zwei Untergruppen aufgeteilten Teilnehmer befinden (PRAXISFELD,
2006, S.111).
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Partneribungen. Er bietet viele Variationsmdglichkeiten bezlglich des
Schwierigkeitsgrades und der Lange und kann somit an die verschiedenen
Fahigkeiten der Teilnehmer angepasst werden. Besonders bei Schilerinnen
und Schilern mit dem Foérderschwerpunkt Lernen wirde ein falscher
Schwierigkeitsgrad schnell zur Aufgabe und moglicherweise auch zu einer
negativen Bewertung der Partnerarbeit fihren. Die erfolgreiche Meisterung
der angemessenen Herausforderung soll hingegen das Verstandnis von

partnerschaftlicher Zusammenarbeit verbessern.

Die Schulerinnen und Schiler absolvieren den schwer und gefahrlich
wirkenden Parcours nur durch die Zusammenarbeit mit einem Partner.
Alleine ware dieser Parcours nicht zu bewaltigen. Eine Abstimmung beider
Partner Uber Ideen zur Bewaltigung der schwierigen Elemente ist notwendig.
Die Schilerinnen und Schiler verfolgen als Paar das gemeinsame Ziel, nicht
herunterzufallen, denn sonst mussten sie beide zum Anfang der Station
zuriickkehren. Der Teamgedanke wird hierbei gestarkt. Diese Ubung férdert
gegenseitiges Vertrauen und Helfen. Aber die Partner lernen auch dem

anderen zu vertrauen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen durch die beiden Ubungen Aufgaben
durch Partnerarbeit zu bewaltigen und die Bedeutung von Partnerarbeit zu
schatzen. Daraus resultieren ein Verstandnis von Partnerarbeit und eine

grundlegende Bereitschaft zur Partnerarbeit.
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5.3.2 EINHEIT 2: ZUSAMMENARBEIT IN EINER GRUPPE

Die zweite Einheit steht unter dem besonderen Fokus der Zusammenarbeit

in einer Gruppe.

Wippe (Whale Watching)

Das Team "Uberquert" eine rechteckige Wippe (etwa 2m x 4m), so dass
diese dabei in der Balance bleibt. Aufgeteilt in zwei Gruppen stehen diese
sich an den Kopfseiten gegeniber. Die Aufteilung kann variiert geschehen:
entweder durch Einteilung seitens des Ropes-Course Trainers oder durch
Gruppenentscheidung. Es dirfen immer nur zwei Personen gleichzeitig auf
die Wippe aufsteigen. Erst wenn alle Teilnehmer auf die Wippe
aufgestiegen sind, durfen nach und nach die Seiten gewechselt werden.
Danach erst darf im gleichen Modus mit dem Abstieg begonnen werden
(PRAXISFELD, 2006, S.116).

Um die Ubung zu vereinfachen kénnen die Schiilerinnen und Schiiler auch in
der Mitte der Wippe aufsteigen und von dort aus zum Rand gehen. Zudem
sollten zur Heranfiihrung an die Ubung einige erste Aufsetzer der Wippe

erlaubt sein.

Die gesamte Gruppe befindet sich gemeinsam auf der Wippe und hat das
gemeinsame Ziel, die Wippe nicht aufsetzen zu lassen. Jedes
Gruppenmitglied ist entscheidend und hat den gleichen Einfluss auf den
Erfolg der Aufgabe. Alle Teilnehmer mussen mitmachen. Durch unuberlegtes
und unabgestimmtes Verhalten wird der Erfolg der Zusammenarbeit
gefahrdet. Die Schilerinnen und Schuler missen sich abstimmen, wer sich
wann und wie bewegt, da jemand anderes diese Bewegung ausgleichen

muss.
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Als weitere gemeinsame Gruppenaufgabe koénnte die in der Einheit 1
beschriebene Ubung Die Gratwanderung durchgefihrt werden. (siehe Kap.
5.3.1)

5.4 BAUSTEIN |l: ENTSCHEIDENDE FAHIGKEITEN UND KOOPERATIVE
VERHALTENSWEISEN BZW. STRATEGIEN

Das Forderziel dieses Bausteines lautet:
Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln und erweitern fiir die
Zusammenarbeit entscheidende Fahigkeiten und beherrschen auf

dieser Grundlage kooperative Verhaltensweisen und Strategien

Entscheidend fur die Qualitdt des eigenen Mitwirkens an der
Zusammenarbeit sind die Entwicklung bestimmter Fahigkeiten und die

Beherrschung kooperativer Verhaltensweisen und Strategien.

Die Schulerinnen und Schuiler sollen lernen, sich in eine Gruppe zu
integrieren. Sie sollen eigene Gefluhle, Bedurfnisse und Winsche
wahrnehmen und mitteilen konnen und ebenso die Geflihle, Bedirfnisse und
Wiunsche anderer wahrnehmen. Ebenfalls wichtig ist die Entwicklung eigener
Ideen und die Fahigkeit diese mitteilen zu konnen, aber auch das
Verstandnis der Ideen anderer. Entscheidend fiur den Erfolg der
Zusammenarbeit ist auch die Fahigkeit Handlungen planen, verstehen und
umsetzen zu konnen. Die Schuilerinnen und Schuler sollen Teilaufgaben
begreifen und selbstandig ausfuhren koénnen. Sie sollen Verantwortung

ubernehmen, aber auch anderen vertrauen konnen.

Zu den kooperativen Verhaltensweisen und Strategien gehort sich mit
Partnern abzusprechen, z.B. Uber Ziele, Regeln, Handlungsplanungen oder
die Aufgabenverteilung. Hierbei gilt es Vorschlage zu sammeln, sich Uber die
Vorschlage auszutauschen und sich letztendlich zu einigen. Auf3erdem soll
gemeinsam Abgesprochenes umgesetzt werden. Besprochene Ziele sollen
verfolgt und die Teilaufgaben angenommen und durchgefuhrt werden. Die

Schulerinnen und Schuler sollen sich an abgestimmte Regeln und
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Vorgehensweisen halten. Des Weiteren sollen sie sich gegenseitig helfen.
Hierzu gehdrt anderen Hilfe anbieten, sich aber auch von anderen helfen zu

lassen und sich gegenseitig zu ermutigen.

5.4.1 EINHEIT 3: STRUKTURIERTE ZUSAMMENARBEIT

In der dritten Einheit steht die strukturierte Zusammenarbeit im Fordergrund.
Die Schilerinnen und Schiler sollen mit strukturierten Ablaufen vertraut
werden und lernen durch diese Strukturen die Zusammenarbeit zu

verbessern.

Riesenschaukel (Giant Swing)

Ein Teilnehmer hangt wie das Gewicht eines Pendels an einem von oben
herabhangenden Seil und wird von mehreren Teilnehmenden mit einem
Zugseil aus der Ruhelage gezogen. Der Teilnehmer bestimmt selbst wie
hoch er gezogen werden mochte. In der entsprechenden Hoéhe [6st er das
Zugseil mit Hilfe eines Spezialkarabiners vom Gurt und pendelt/schaukelt
aus. AnschlieBend wird der Teilnehmer uber eine Standleiter sicher zum
Boden gebracht (PRAXISFELD, 2006, S.129).

(WENDRICH, 2006, S. 34)

Diese groRe und komplexe Station im Hochseilgarten gilt es fur die
Benutzung durch Schilerinnen und Schuler zu strukturieren. Es wird immer
nur ein Schuler von ca. sechs weiteren Schilern an einem Seil, das durch

eine Art Flaschenzug unterstutzt wird, zum Schaukeln hochgezogen. Ein
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anderer Schuler Ubernimmt die Rolle des Kontrolleurs, der verschiedene
Kommandos gibt. Wenn der Schiler sicher in der Riesenschaukel
eingebunden ist und die Schuler am Seil in Laufrichtung bereitstehen, gibt
der Kontrolleur das Kommando zum Aufnehmen. Darauf folgt das
Kommando zum Laufen und Ziehen. Sobald der hochgezogene Schiler
seine Wunschhohe erreicht hat, ruft er ,Stopp’ und die Ziehenden stoppen.

Der Hochgezogene kann sich selbst zum Schaukeln auslosen.

Die Schulerinnen und Schdiler lernen an dieser Station eine komplexe aber
vorstrukturierte Zusammenarbeit kennen. Durch den haufigen Wechsel der
Rollen und Positionen entsteht immer wieder eine neue Gruppe, die sich fur
das Hochziehen des Teilnehmers zusammenfinden muss. Es gilt
verschiedene Rollen und Aufgaben zu verteilen. Hierbei sollen die
Schulerinnen und Schiler ihre eigenen Winsche aufdern, aber auch die
Wunsche der anderen wahrnehmen, akzeptieren und aufnehmen. Sie treffen
Absprachen und finden gegebenenfalls Kompromisse. Sie sollen
Verantwortung und Teilaufgaben begreifen, Gbernehmen und ausfihren. Der
hochgezogene Person soll seine Geflihle und Winsche deutlich zum
Ausdruck bringen, indem er den anderen mitteilt, wann er stoppen mochte
oder wenn er Angst hat und wieder ein Stuck runter gelassen werden
mochte. Die ziehenden Schilerinnen und Schuler mussen dies verstehen

und umsetzen.

Weitere Moglichkeiten zur strukturierten Zusammenarbeit bieten die
Ubungen Teambalken (Team Beam) (siehe PRAXISFELD, 2006, S. 128) und
das Zusammenarbeiten als Sicherungsmannschaft (PRAXISFELD, 2006, S.
53).

5.4.2 EINHEIT 4: ZUSAMMENARBEIT GESTALTEN UND PLANEN

Nachdem die Schuilerinnen und Schuler in der Einheit 2 die strukturierte
Zusammenarbeit kennen gelernt haben, sollen sie in Einheit 4 lernen die

Zusammenarbeit zu gestalten und selbst zu planen.
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Riesenleiter (Dangle Duo oder Jacobs Ladder)

2 - 4 Teilnehmer sollen gesichert und durch gegenseitige Hilfe eine
Uberdimensionale Leiter erklimmen (H6he im Schnitt ca. 10m). Diese
besteht aus vertikalen Drahtseilen und stabilen horizontalen Holzbalken (5
- 6 Stlck). Nicht sofort erkennbar ist, dass die Abstande der Balken nach
oben hin von Mal zu Mal gréRer werden (ca. 10 cm, erster Abstand etwa
1,40 m). Der Weg nach ganz oben soll dabei ohne Zuhilfenahme der
seitlichen Drahtseile oder anderer Hilfsmittel erfolgen. Das bedeutet, dass
diese Aufgabe fiur die meisten Teilnehmenden nur durch gegenseitige
Unterstitzung und Strategie zu bewaltigen ist. Die Teilnehmer werden
Top-Rope gesichert (PRAXISFELD, 2006, S. 121).

Die Riesenleiter gibt es mit unterschiedlichen Abstanden zwischen den
einzelnen Balken, wobei geringere Abstande den Schilerinnen und Schilern
entgegenkommen. Als Hilfestellung konnen Bandschlingen an den Balken
als Steighilfen befestigt werden. Je nach Kooperations- und
Kletterfahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler kann die Ubung zu zweit, zu
dritt oder zu viert durchgefuhrt werden. Die Herausforderung der

Koordination der Gruppenmitglieder untereinander wird hiermit verandert.

Diese Aufgabe wird durch das Gruppenziel, gemeinsam die Leiter so hoch
wie moglich zu besteigen, bestimmt. Alle Gruppenmitglieder kdnnen wichtige
Aufgaben oder Rollen des Aufstiegs tbernehmen. Dies gilt flr groere und
kraftigere, ebenso wie kleinere und leichtere Schulerinnen und Schduler. Die
Schilerinnen und Schiler kdnnen entweder vor Beginn der Ubung eine

Strategie absprechen oder wahrend des Kletterns eine Strategie entwickeln.
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Sie lernen Ideen zu entwickeln, Absprachen zu treffen und sich zu einigen.
Die einzelnen Handlungen sollen von den Schilerinnen und Schilern
geplant werden. Diese Planungen gilt es zu verstehen und umzusetzen. Die
Schulerinnen und Schuler geben sich gegenseitig Hilfestellung. Der Umgang

mit Verantwortung und Vertrauen spielt dabei eine bedeutende Rolle.

Als weiterfiihrendes Spiel eignet sich in dieser Einheit die Ubung
Schwingende Balken (Flying Bridge) (siehe WENDRICH, 2006, S. 33)
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6 SCHLUSSBETRACHTUNG

Kooperation, eine Zusammenarbeit von Menschen, setzt
Kooperationsfahigkeit der Teilnehmenden voraus. Zusammenarbeit spielt
eine bedeutende Rolle fur die gesellschaftliche Teilhabe. Diese
Zusammenhange unterstreichen die enorme Bedeutung der
Kooperationsfahigkeit als eine soziale Kompetenz. Kooperationsfahigkeit und

soziale Kompetenz bedingen sich wechselseitig.

Aus der Analyse von Kooperationsfahigkeit (vgl. Kap. 2) und unter
Berucksichtigung der abgeleiteten Grundsatze einer Forderung von
Schulerinnen und Schulern mit dem Forderschwerpunkt Lernen (vgl. Kap. 3)
wurde das Forderkonzept dieser Arbeit mit seinem inhaltlichen Vorgehen
(val. Kap. 5.2) entwickelt. Die Methodik des Forderkonzepts (vgl. Kap. 5.1) ist
an verschiedene erlebnispadagogische Ansatze angelehnt. Diese Arbeit stellt
damit einen Handlungsentwurf fir Sonderpadagogen und Férderschulen dar.
Er bietet einen zusammenhangenden Ansatz mit verschiedenen
Variationsmadglichkeiten zur Forderung der Kooperationsfahigkeit von

Schilerinnen und Schilern.

Das in dieser Arbeit erarbeitete Klettervorhaben im Niedrig- und
Hochseilgarten birgt aufgrund des enorm motivierenden Charakters
besonders erfolgversprechende Fdérdermaoglichkeiten. Die Begeisterung der
Schulerinnen und Schiler flir das gemeinsame Klettererlebnis lasst sie ihre
Misserfolgserwartungen und Vermeidungsverhalten uberwinden. Das
handlungs- und erlebnisorientierte Angebot in einem Niedrig- und
Hochseilgarten ermdglicht besonders nachhaltige Erkenntnisse und einen

Lernzuwachs der Schulerinnen und Schiiler.

Nur eine langzeitig angelegte Forderung mit intensiven und vielfaltigen
Herausforderungen zur Kooperation kann eine nachhaltige Verbesserung der

Kooperationsfahigkeit der Schilerinnen und Schulern erreichen.
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Die Veranstaltungen im Niedrig- und Hochseilgarten konnen durch die
Einbindung von Kooperationsaufgaben im Schulalltag begleitend unterstitzt
und erweitert werden. Zusammenarbeitsférdernde Spiele und Ubungen
lassen sich im Klassenzimmer, auf dem Schulhof, in der Turnhalle und auf

dem Sportplatz durchfihren.

Dem Transfer der geférderten Kooperationsfahigkeit zu einer besseren
Zusammenarbeit im Kontext von Unterricht und Freizeit kommt eine grol3e
Bedeutung zu. Dies wird durch das Arbeiten im Klassenverband ermdglicht.
Es empfiehlt sich erarbeitete Regeln zur Zusammenarbeit und gewonnene
Erkenntnisse ebenfalls im Unterricht zu thematisieren und zu férdern. Ein
langzeitiges Klettervorhaben im Niedrig- und Hochseilgarten stellt eine sehr
wertvolle Bereicherung der Bildung und Erziehung von Schilerinnen und
Schulern dar. Es versteht sich aber nicht als Ersatz fur unterrichtsimmanente

Forderung sondern als Teil dieser.

Das in dieser Arbeit entwickelte Konzept zur Fdérderung der
Kooperationsfahigkeit kann seinen Beitrag zur Schwerpunktsetzung des
Kletterprojektes der Pestalozzi-Schule Dulmen leisten. Es lasst sich
feststellen, dass das Klettern im Niedrig- und Hochseilgarten eine fur die
Schulerinnen und Schuler fast selbstverstandliche Notwendigkeit zur
Kooperation mit sich bringt. Ebenso haben die Elemente und Ubungen des
Niedrig- und Hochseilgartens einen enormen Motivationscharakter. Unter
diesen Bedingungen ist von Seiten der Schulerinnen und Schiler eine
besondere Bereitschaft zur Verbesserung der Zusammenarbeit vorhanden.
Die  enorme Bandbreite  an methodischen und inhaltlichen
Ausgestaltungsmadglichkeiten bieten den Niedrig- und Hochseilgarten
ebenfalls als besonders geeignet zur Forderung der Kooperationsfahigkeit

an.

Aufbauend auf den beiden Bausteinen bietet sich eine weiterfUhrende
Forderung der Grundlagen der Kooperationsfahigkeit, ebenso wie eine

gezielte Forderung spezieller Teilfahigkeiten der Kooperationsfahigkeit an.
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Moglich ware auch eine Kooperation mit einer anderen Klasse. Die
Schulerinnen und Schuler mit hinreichenden Erfahrungen in der
Zusammenarbeit und im Sichern konnten eine Art Partnerschaft oder Co-
Trainer Rolle gegenuber jingeren Klassen im Niedrig- und Hochseilgarten

ubernehmen.
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ANHANG

ERGANZUNGEN zU EINHEIT 1

Zur Erwdrmung und Hinfiihrung:

GroRraumbiiro

Jede Person erhalt zunachst einen Reifen, den sie vor sich auf den Boden

legt. Die so umschlossene Flache symbolisiert das eigene Biro. Um im

Buro zu sein, mussen sich die Teilnehmerinnen mit beiden FiRen im Kreis

befinden. Auf ein Zeichen der Spielleitung missen alle ihr Biro verlassen

und zu einem neuen Platz wechseln. Dies wird einige Male wiederholt.

Dabei reduziert die Spielleitung langsam die Anzahl der Hula-Hoop-Reifen,

d.h. die Anzahl der eigenen Buros, bis schlieBlich alle nur noch in einem

GroRraumbdro, in einem Reifen Platz finden (SENNINGER, 2000, S.167).
Dieses Spiel lasst sich in leichter Veranderung als Partnerlibung spielen. Es
gibt nur Einer- oder Zweier-Buros und die Schuilerinnen und Schiiler durfen
maximal zu zweit in einem Reifen stehen. Bei jedem neuen Durchgang wird
ein Reifen weggenommen, bis halb so viele Reifen wie Mitspieler vorhanden

sind.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

- Die Schulerinnen und Schiler mussen sich mit einer Mitschulerin oder
einem Mitschiler ein Buro teilen (erste Formen von Partnerschaft
eingehen)

- Gewohnung an verschiedene Klassenkameraden als Partner durch
standig wechselnde Buropartner

- Maglichkeit zur Einteilung von Paaren flr das anschlieRende Spiel

Als weiterflihrendes Spiel kann die Ubung Partnerfangen (siehe Kap. 5.3.2)

durchgefuhrt werden.
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Zur Anwendung bzw. Vertiefung:

Das bewegte Tischtuch

Diese

Aufgabe der Gruppe ist es, das Weinglas auf der Plane vom Startpunkt
zum Zielpunkt unter Bewaltigung der diversen Hindernisse zu
transportieren, ohne Wasser dabei zu verschutten. Dabei darf die Plane
nur am aullersten Rand angefasst werden (REINERS, 2007, S.77).

Aufgabe lasst sich leicht verandert auch als Partneraufgabe spielen.

Zwei Schulerinnen oder Schiiler missen mit einem Handtuch einen Bauklotz

oder Ball transportieren.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

Gemeinsames Ziel der Partner den Gegenstand auf dem Handtuch
sicher bis zum Ziel zu transportieren

Das Tuch verbindet die beiden Partner

Nur gemeinsam konnen sie in die gleiche Richtung gehen
Abstimmung Uber den zu gehenden Weg ist notwendig

Gemeinsames und gleichmaliges Tempo gehen, damit der
Gegenstand nicht herunterfallt

Aneinander anpassen

Als weiterfiihrendes Spiel eignet sich hier auch die Ubung Blind fangen
(REINERS, 2007, S. 123).



Anhang

VI

Zum Abschluss:

Bruderschaft mit dem Partner trinken

Alle Teilnehmerinnen stehen im Kreis und erhalten ein leeres Glas.
Nacheinander sagen sie zum Abschied, was sie aus der Gruppe
mitnehmen und schenken sich etwas aus der Karaffe in ihr eigenes Glas.
(Die Spielleitung kann zuséatzlich anregen, Uber die eigenen Gefiuhle oder
Erkenntnisse aus dem Seminar zu erzdhlen.) Nachdem alle gesprochen
und ihr Glas gefiillt haben, wird ein Toast auf die Gruppe ausgesprochen
und miteinander angestofRen (SENNINGER, 2000, S.211).

Diese Abschlussibung kann variiert werden. Als Abschluss dieser Einheit

wiurde sich anbieten, dass sich die beiden Partner etwas einschenken, sich

austauschen wo sie besonders gut zusammengearbeitet haben und dann

zusammen anstofRen. Sie konnen ihrem Partner auch mitteilen, in welchem

Bereich er sie am meisten unterstiitzt hat.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

- Gemeinsamer, frohlicher Abschluss und Abschied mit dem
Arbeitspartner
- Bewusste Auseinandersetzung mit der gemeinsamen

Zusammenarbeit
- Dem Partner ein Lob aussprechen

- Lob vom Partner erhalten

ERGANZUNGEN zU EINHEIT 2

Zur Erwarmung und Hinfihrung:

Partnerfangen

Mittels Seilen oder anderen eindeutigen Grenzen wird ein Spielfeld
festgelegt, das einigen Bewegungsspielraum lasst, aber nicht zu weitlaufig
ist. Jeweils zwei Mitspielerinnen tun sich zu einem Paar zusammen. Die
beiden halten sich die Hand und diirfen sich fortan nicht mehr loslassen.
Ein Paar erhalt Mitzen und wird so zu Fangerinnen gekront. Alle anderen
versuchen zu fliehen. Als Fortbewegungsart ist allerdings nur schnelles
Gehen zugelassen. Sobald ein Paar abgeschlagen wird oder auf der Flucht
"auseinander bricht" wird es zum Fangerpaar und erhalt die Muitzen
(Gilsdorf & Kistner, 2004, S. 54).
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Dieses Spiel ist sehr gut geeignet als Partneraufgabe. Zur Einstimmung auf
diese Einheit der Zusammenarbeit in einer Gruppe wird das Spiel in der
Variante als Kettenfangen gespielt. Zwei Schulerinnen oder Schuler bilden
eine Kette und beginnen als Fanger. Jeder gefangene Mitschiler schlief3t

sich der Kette an, bis alle Mitschuler gefangen sind und der Kette angehoren.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

- Spuren und Erkennen des Zusammenschlusses zu einer Gruppe
(Kette)

- Anbahnung des ersten gemeinsamen Handelns

- Spielerische Zusammenarbeit

- Die Kette ist nicht so flexibel wie eine einzelne Person

- Als Kette haben die Schulerinnen und Schiler aber eine grolere
Reichweite

- Die Gruppe muss gemeinsame Laufwege verfolgen

- Verstandigung auf ein gemeinsames nachstes Opfer (Ziel) ist ratsam

Als alternative Gruppenaufgabe bietet sich ebenfalls das Spiel
GroRraumbliro (siehe Kap. 5.3.1) an. Hierbei ware das Ziel sich am Ende ein

gemeinsames Buro zu teilen.

Zur Anwendung bzw. Vertiefung:
Im Wind der Tiicher

Die Gruppe bildet einen Kreis und die Tucher werden gleichmaRig tber die
Innenflache dieses Kreises ausgebreitet. Alle Mitspielerinnen greifen dann
das Ende von einem Tuch, die Tlcher werden angehoben und nunmehr
sanft auf und ab geschwungen. Im Wechsel kénnen sich immer drei
Spielerinnen fur ein paar Sekunden in die Mitte des Kreises legen und den
Tucherwind genielen. Wahrend des gesamten Spieles sollte mdglichst
nicht gesprochen werden (GILSDORF & KISTNER, 2004, S. 74).
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Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

- Die sternférmig Ubereinander gelegten Tlcher figen sich zu einem
Schwungtuch zusammen. Dies symbolisiert besonders deutlich die
Zusammenfuhrung der einzelnen Schulerinnen und Schuler zu einer
Gruppe

- Dieses Schwungtuch lasst sich nur gleichmalig und gemeinsam
schwingen

- Es gibt verschiedene Aufgaben, z.B. Tucher schwingen und den Wind
genielden

- Die Schulerinnen und Schiler missen sich abwechseln

- Alle arbeiten zusammen, so dass sie abwechselnd den Wind unter

den Tuchern geniel3en kdnnen

Die Ubung Das bewegte Tischtuch (siehe Kap. 5.3.1) kénnte als
Gruppenaufgabe mit verschiedenen Transportgegenstidnden angepasst

werden.

Zum Abschluss:

Bruderschaft (siehe Erganzungen zu Einheit 1)

Die gesamte Gruppe steht gemeinsam im Kreis und stoRt am Ende
gemeinsam in der Mitte an. Als mogliche Abschlussiberlegungen der
Schulerinnen  und  Schiler eignen sich die Fragen: Welche
Gemeinschaftsleistung hat dich heute am meisten beeindruckt? Auf welchen

Teil der Zusammenarbeit bist du besonders stolz? Alternativ konnte jeder
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seinem linken Nachbarn mitteilen was ihn heute an dieser Person besonders

beeindruckt hat.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

Zum Abschluss stehen alle Klassenkameraden noch einmal
gemeinsam im Kreis

Das gemeinsame Anstolen in der Mitte des Kreises fordert ein
starkes Gemeinschaftsgefunhl

Resumee der geleisteten Zusammenarbeit

Der individuell am positivsten bewertete Erfolg der Zusammenarbeit

wird vorgetragen

ERGANZUNGEN zU EINHEIT 3

Zur Erwarmung und Hinfiihrung:

Tierfamilien

Dieses Spiel erfordert etwas Vorbereitung: Die Spielleitung schreibt auf
kleine Zettel Namen von Tieren (z. B. "Elefant", "Tiger" ...). Je nachdem,
ob sich Paare oder gréRere Gruppen finden sollen, werden zwei, drei oder
mehrere Zettel mit dem gleichen Namen beschriftet. Spater werden die
Zettel gemischt, ausgeteilt und gleiche Tiernamen haben sich zusammen
zu finden. Die Spielerinnen laufen wahllos durcheinander und Imitieren
dabei zu ihrem Tier passende Gerausche, um sich zu finden (SENNINGER,
2000, S.149).

Die Gruppe, die sich als schnellstes zusammengefunden hat, hat gewonnen.

Alternativ konnte dieses Spiel um weitere Aufgaben erweitert werden, z.B.

dem Transport bestimmter Materialien in Form einer Staffel.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:

Schnelle Zusammenfinden zu einer Gruppe

Durch wiederholte Durchgange uben die Schilerinnen und Schuler
das Zusammenfinden zu einer Gruppe und sind es gewohnt mit
wechselnden Partnern aus dem Klassenverband umzugehen

Ubernahme verschiedener Teilaufgaben in einer Staffel



Anhang X

Zur Anwendung bzw. Vertiefung:

Vertrauenslauf

Ein Spieler, der sein Vertrauen in sich selbst und in die Gruppe testen will,

Ubernimmt als erster die Rolle des Laufers. Er begibt sich an ein Ende des

Spielfeldes. Von dort soll er mit verbundenen Augen zum anderen

Spielfeldende laufen. Die Schnelligkeit bestimmt er selbst, Ziel ist ein

hohes Tempo. Die Gruppe hat die Aufgabe, ihn irgendwo auf dem Weg

sanft, aber auf einen Schlag zu stoppen. Dem Lauf geht auf jeden Fall eine

eingehende Planungsphase voran, in der verschiedene Mdglichkeiten zum

Stoppen des Laufers erprobt werden kénnen. Ziel ist eine Strategie, in die

alle Gruppenmitglieder ausreichendes Vertrauen haben. Einige Fanger

sollten auf jeden Fall an den seitlichen Spielfeldbegrenzungen darauf

achten, dass dem Laufer, falls er die Orientierung verliert, dort nichts

passiert. Laufer und Gruppe arbeiten bei diesem Spiel nicht

gegeneinander, sondern miteinander. Diese Wiese darf keine gréleren

Unebenheiten aufweisen, da sonst eine ernsthafte Verletzungsgefahr

gegeben ist. Ein Pfiff des Leiters ist das Zeichen, dass der Laufer seinen

Lauf unmittelbar abzubrechen hat (GILSDORF & KISTNER, 2006, S. 78).
Diese Aufgabe ist sehr komplex und verlangt ein hohes Mall an
Selbststandigkeit und bereits entwickelter Kooperationsfahigkeit. Es
empfiehlt sich daher, diese Aufgabe zu vereinfachen. Die Schulerinnen und
Schuler nehmen feste Positionen ein und haben die Aufgabe, den Laufer ins
Ziel zu lotsen. Sie rufen Stopp, wenn er den Zielbereich erreicht hat. Seitlich
stehen Schulerinnen und Schiler die den Laufer durch Hinweise helfen, nicht
vom Weg abzukommen. Die Rollen und Aufgaben sind zwar vorgegeben,

mussen aber immer wieder neu verteilt und ausgefuhrt werden.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:
- Arbeitsteilige Zusammenarbeit mit klare Rollen und Aufgaben
- Verstehen und Umsetzen der Handlungsplanung
- Verteilen der Rollen untereinander
- Gruppenzusammenarbeit muss funktionieren, jeder tragt einen Teil
der Verantwortung
- Der Laufer kann sein Vertrauen der Gruppe gegenuber testen und fur

sich erfahren
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Zum Abschluss:

Beziehungsbande

Die Gruppe stellt sich im Kreis auf. Die Schnur wird an den Enden

zusammengeknotet und alle halten sie mit beiden Handen fest. Die Schnur

dient als Symbol der gemeinsamen Verbundenheit. Alle Teilnehmerinnen

sagen ein paar Worte zum Abschied. Danach schneidet sich jede/r mit

einer Schere ein Stlck der Schnur ab und Idsst es sich ums Handgelenk

binden (SENNINGER, 2000, S.211).
Die Schulerinnen und Schuler kdnnten ihren Klassenkameraden mitteilen wie
sie sich an den heutigen Stationen und bei den Gruppenaufgaben gefluhlt
haben. Moéglich ware auch ein Statement zur personlich beeindruckendsten

Gruppenleistung des heutigen Tages.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:
- Vereinigung zu einem grolden Kreis bzw. Team
- Integration aller in die Gruppe durch das Festhalten an der Schnur
- Ubung den Mitschiilern eigene Geflihle mitzuteilen
- Jeder ist ein Teil der Gruppe und jeder nimmt einen gleichen Teil der

Zusammenarbeit bzw. Gruppe mit nach Hause

ERGANZUNGEN zU EINHEIT 4

Zur Erwdrmung und Hinfihrung:

Planspiel

Die gesamte Gruppe betritt die Plane. Als erste Aufgabe wird die Plane
umgedreht, aber ohne dass die Teilnehmer die Plane verlassen bzw. den
Boden berthren. Die zweite Aufgabe besteht darin, ein Angebot
abzugeben, wie oft die Plane jeweils zur Halfte gefaltet werden kann, ohne
dass ein Teilnehmer in der Zwischenzeit den Boden berlhrt und trotzdem
noch alle Teilnehmer darauf Platz finden. Dabei darf nur ein einziges
Angebot abgegeben werden, mit dem sich alle Teilnehmer einverstanden
erklaren. (REINERS, 2007, S.83).
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Um den Grad der Komplexitat zu reduzieren lasst sich die zweite Aufgabe
auch ohne vorheriges Gebot durchfiihren. Bei dieser Ubung lassen sich
verschiedene Schwerpunkte setzen. Es konnte die Losung der Schulerinnen
und Schuler beim Handeln auf der Plane im Vordergrund stehen. Eine
weitere Variante ware, dass die Schulerinnen und Schuler sich vor Beginn
der Aufgabe einen Plan machen und diesen anwenden, erproben und
gegebenenfalls verandern sollen. Ein weiterer Fokus koénnte die
Zusammenarbeit an sich sein. Wie hat die Zusammenarbeit funktioniert? Wer
hat welche Aufgaben und Rollen Ubernommen? Waren alle zufrieden und

einverstanden? Was war schwierig? Was hatte man besser machen kénnen?

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:
- Integration der einzelnen Schulerinnen und Schiler in die Gruppe und
Beteiligung an der Lésung
- Mitteilen eigener Geflihle, Bedurfnisse, Winsche und Ideen
- Wahrnehmung der Gefluhle, Bedurfnisse und Wunsche anderer
- Entwickelung von Ideen

- Entwickeln, Verstehen und Umsetzen von Handlungsplanungen

Als weitere Spielmoglichkeiten bieten sich fiir die Einheit 4 die Ubungen
Lauter Blinde (REINERS, 2007, S. 189) sowie Bullring (REINERS, 2007, S. 161)

an.



Anhang Xl

Zur Anwendung bzw. Vertiefung:

Plankenhupfen

Aufgabe der Gruppe ist es, die markierte Strecke, auf einmal in der
Gesamtgruppe zu Uberwinden. Erschwerend kommt hinzu, dass nur eine
Person den Boden berlhren darf. Die anderen haben leider keine der
handelsublichen saurefesten Schuhe ausgehandigt bekommen. Kommt
dennoch eine Person mit dem Boden in Kontakt, werden ihr die Augen
verbunden oder dhnliche FoltermaRnahmen angewandt (REINERS, 2007, S.
195).

Alternativ oder als Hinfihrung kénnen die Schulerinnen und Schiler diese
Aufgabe in kleineren Gruppen bewaltigen. Schwerpunkt der Aufgabe kann
die Umsetzung vorgegebener Strategien oder die Entwicklung eigener
Strategien sein. Die Schulerinnen und Schuler sollen gemeinsam nach einer
Strategie suchen und kdnnen dabei durch Hinweise, z.B. zur Strategie des
Hupfens, unterstitzt werden. Sie sollen Aufgaben, Rollen und Positionen

verteilen und ubernehmen.

Forderzielrelevante Aspekte des Spieles:
- Verfolgung eines gemeinsamen Zieles
- Einigung auf eine gemeinsame Strategie
- Gleichzeitiges und gleichmafiges Handeln
- Finden von Strategien flr einen gemeinsamen Rhythmus
- Wie gehen die Schulerinnen damit um, wenn es nicht auf Anhieb

gelingt

Weiter vertiefen lieBen sich die Zusammenarbeit mit Hilfe der Ubung

Ballonparcours (GILSDORF & KISTNER, 2006, S. 81)
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Zum Abschluss:

Beziehungsbande (siehe Erganzungen zu Einheit 3)

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten fir den gemeinsamen Abschluss. Jede
Schulerin oder jeder Schuler teilt mit, was er in dieser Veranstaltung Uber die
Zusammenarbeit gelernt hat und mit nach Hause nimmt, bevor er sich ein
Stlck der Schnur abschneidet. Die Schulerinnen und Schuler kénnen sich
eine kooperative Verhaltensweise oder Strategie, die ihnen besonders gut
gelungen ist herausstellen und sich vornehmen diese in der Schule und zu

Hause haufiger anzuwenden.

Forderzielrelevante Aspekte des Spiels:
- Vereinigung zu einem grof3en Kreis bzw. Team
- Ubung, den Mitschiilern seine Gefiihle mitzuteilen
- Die Schilerinnen und Schiler nehmen sich vor, Teile der
Zusammenarbeit auf andere Bereiche anzuwenden
- Bewusstsein der Bedeutung von Zusammenarbeit uber den Niedrig-

und Hochseilgarten hinaus
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